STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ HARMONIJNEGO
ROZWOJU DZIECI I MLODZIEZY
,Nasze Dzieci”

1. Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie dzialajac na mocy niniejszego statutu jest dobrowolnym spolecznym
zrzeszeniem nauczycieli 1 rodzicow dzieci niepelnosprawnych, w tym dzieci bedacych
podopiecznymi/uczniami Zespotu Placéwek Szkolno Wychowawczo Rewalidacyjnych w
Cieszynie, oraz 0sob zainteresowanych dziataniem na rzecz placowki.

§2

Stowarzyszenie przyjeto nazwe: Stowarzyszenia na Rzecz Harmonijnego Rozwoju Dzieci i
Mtodziezy ,,Nasze Dzieci”.

§3

Stowarzyszenie dziata na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy w szczegodlnosci
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej ze szczegdlnym naciskiem na rozwoj edukacyjny 1
psycho-fizyczny.

§4

Stowarzyszenie dziala na podstawie niniejszego statutu, i przepisoOw ustawy z dnia
07.04.1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 79 poz. 885) oraz
ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2010 nr 28 poz. 146) i posiada

0sobowos$¢ prawna.

§5

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest Zespol Placowek Szkolno Wychowawczo Rewalidacyjnych
w Cieszynie.

1. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

§6



Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogédtu cztonkow. Do prowadzenia
swoich spraw 1 realizacji celow moze zatrudnia¢ pracownikow. Stowarzyszenie moze
korzysta¢ z pracy wolontariuszy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz utrzymywaé kontakty z osobami
zamieszkujacymi poza granicami kraju w ramach realizacji swoich zadan statutowych.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwiazku stowarzyszen, federacji, itp.

I1. Cele i sposoby realizacji

§8

1. Celami Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalno$ci pozytku publicznego w zakresie:

a) Inspirowania, aktywizowania i integrowania uczniOw na rzecz wszechstronnego
rozwoju szkoty.

b) Wspierania aktywnosci 1 inicjatyw dzieci 1 mlodziezy, umozliwiania im rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci. Dbanie o rozwdj tworczy.

c) Dokumentowania 1 popularyzowania dorobku szkoty, kultywowania tradycji
o$wiatowych 1 kulturalnych szkoty.

d) Ksztaltowania postaw §wiadomego odbioru dobr kultury narodowej, poznawania dobr
kultury regionalnej oraz kultury innych narodéow, mniejszosci narodowych, etnicznych,
wyznaniowych.

e) Ksztattowania postaw tolerancji wobec innych kultur oraz wspotdziatanie z
regionalnymi osrodkami kultury.

f) Inicjowania dziatan propagujacych szeroko rozumiang higieng zdrowia psychicznego.
g) Wspierania rodziny w realizacji funkcji wychowawczej wobec niepetnosprawnego
dziecka.

h) Stwarzania mozliwo$ci rozwoju zawodowego mtodziezy.

1) Integrowania i aktywizowania spotecznosci lokalnej, szczegdlnie srodowiska dzieci i
mtodziezy.

1) Propagowania aktywnego i tworczego spgdzania czasu w Osrodku Szkolnym jak i
czasu wolnego przez dzieci i mtodziez oraz wspierania ich rozwoju psychofizycznego i
sportowego.

k) Popularyzowania wiedzy na temat edukacji, wychowania 1 problematyki
niepetnosprawnosci.

1) Inicjowania i organizowania ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ pozytku publicznego odptatna i nieodptatna.



§9

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

1.

b

PN

16.
17.
. PKD 72.20.Z- badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk

18

19.
20.

21

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29

PKD 10.71. Z - produkcja pieczywa; produkcja Swiezych wyrobdw ciastkarskich i
ciastek
PKD 10.85. Z - wytwarzanie gotowych positkow i1 dan

. PKD 16.29.Z - produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z

korka, stomy i materiatow uzywanych do wyplatania

PKD 17.21. Z - produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z
papieru 1 tektury

PKD 17.29. Z - produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

PKD 18.12. Z - pozostate drukowanie

PKD 18.13. Z - dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku
PKD 18.14. Z - introligatorstwo i podobne ustugi

PKD 23.41. Z - produkcja ceramicznych wyrobow stotowych 1 ozdobnych

. PKD 43.31. Z — tynkowanie
11.
12.
13.
14.
15.

PKD 43.33. Z - posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

PKD 43.34. Z - malowanie i szklenie

PKD 43.39. Z - wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych
PKD 52.19.Z - pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

PKD 56.21. Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering)

PKD 58.14. Z - wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

PKD 58.19. Z- pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

spotecznych i humanistycznych.

PKD 85.10. Z- wychowanie przedszkolne

PKD 85.51.Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢é sportowych i
rekreacyjnych.

. PKD 85.52.Z pozaszkolne formy edukacji artystyczne;.
22.

PKD 85.59.B pozaszkolne pozostate formy edukacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowane.

PKD 85.60.Z dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

PKD 86.90.D dziatalno$¢ paramedyczna.

PKD 88.91.Z opieka dzienna nad dzie¢mi.

PKD 88.99. Z - pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

PKD 90.02.Z dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
PKD 94.99.Z dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych.

. PKD 96.09.Z — pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego, w zakresie:



b

PN

9

10.
11.

12

16.

17

19.
20.
. PKD 85.51.Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i

21

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

. PKD 10.71. Z - produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobow ciastkarskich i

ciastek
PKD 10.85. Z - wytwarzanie gotowych positkow i dan

. PKD 16.29.Z - produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z

korka, stomy 1 materialow uzywanych do wyplatania

PKD 17.21. Z - produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z
papieru 1 tektury

PKD 17.29. Z - produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

PKD 18.12. Z - pozostate drukowanie

PKD 18.13. Z - dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku
PKD 18.14. Z - introligatorstwo i podobne ustugi

PKD 23.41. Z - produkcja ceramicznych wyroboéw stotowych 1 ozdobnych
PKD 43.31. Z — tynkowanie

PKD 43.33. Z - posadzkarstwo; tapetowanie 1 oblicowywanie $cian

. PKD 43.34. Z - malowanie 1 szklenie
13.
14.
15.

PKD 43.39. Z - wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych
PKD 52.19.Z - pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem

PKD 56.21. Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering)

PKD 58.14. Z - wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw

. PKD 58.19. Z - pozostata dziatalno§¢ wydawnicza
18.

PKD 72.20.z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
1 humanistycznych.

PKD 85.10. Z - wychowanie przedszkolne

PKD 85.20.Z — szkoly podstawowe

rekreacyjnych.

PKD 85.52.Z pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j.

PKD 85.59.A — nauka jezykéw obeych

PKD 85.59.B pozaszkolne pozostate formy edukac;ji, gdzie indziej nie
sklasyfikowane.

PKD 85.60.Z dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

PKD 86.90.D dziatalno$¢ paramedyczna.

PKD 88.91.Z opieka dzienna nad dzie¢mi.

PKD 88.99. Z- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

29. PKD 90.02.Z dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

30. PKD 94.99.Z dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indzie;j
niesklasyfikowana
31. PKD 96.09.Z — pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego jest rowniez sprzedaz towarow i ustug
wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci
pozytku publicznego

3. Caly dochdd z dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczony by¢ moze wylacznie na
realizacje statutowych celow Stowarzyszenia.

4.Zarzad decyduje o prowadzeniu dzialalno$ci odptatnej i nieodptatnej w poszczegdlnych
dziedzinach dziatalnosci.



§11

Sposobami realizacji celow Stowarzyszenia jest:

1.

11.

12.

Tworzenie 1 wyposazanie zaplecza dydaktycznego szkoty, poprzez zatozenie 1
prowadzenie specjalistycznych pracowni i warsztatow, pozwalajacych zdoby¢ wiedz¢
teoretyczng i praktyczna, potrzebna do samodzielnego zycia.

Prowadzenie dokumentacji zjawisk zycia kulturalnego i artystycznego, a takze
tworzenie systemow informacyjnych.

Dziatalno$¢ w zakresie wsparcia, poradnictwa i terapii pedagogicznej,
psychologicznej, zawodowej i logopedycznej dla dzieci, mtodziezy oraz rodzicow i
opiekunow dzieci niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatalnos$ci profilaktycznej zapobiegajacej spotecznej degradacji.
Tworzenie i realizacja programow profilaktycznych, dostosowanych do
niepetnosprawnych dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin.

Realizowanie dziatan psychoedukacyjnych, wspotpraca z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi dla dzieci 1 mlodziezy.

Wspotpraca z poradniami prowadzacymi terapig i psychoterapi¢ w zakresie wspierania
rozwoju dzieci i mtodziezy.

Dziatalno$¢ w zakresie rozwoju zawodowego mlodziezy.

Organizowanie spotkan z mtodymi osobami niepetnosprawnymi, ktore osiagngly
sukces na rynku pracy, wspotpraca z Urzedem Pracy, stwarzanie mozliwos$ci podjecia
pracy.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna.

. Prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej, informacyjnej i szkoleniowej w zakresie

edukacji, wychowania i problematyki niepetnosprawnosci.

Nawiazywanie szerokiej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym 1 osobami
fizycznymi, prawnymi z kraju i zagranicy w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia.
Pozyskiwanie i efektywne wykorzystywanie srodkéw finansowych oraz rzeczowych
na realizacjg¢ celow Stowarzyszenia. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do rozwoju
bazy materialnej, technicznej 1 organizacyjnej stuzacej dobru szkoty.

I11. Czlonkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§12

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore ukonczyly 18 lat, nie
pozbawione praw publicznych bgdace obywatelami polskimi.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ takze cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania.

Osoby w wieku od 16 do 18 lat moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystaé z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu wigkszos¢
musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych..

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:



1. cztonkéw zwyczajnych,
2. czlonkow wspierajacych,
3. czlonkéw honorowych.

§ 14

Cztonkami Stowarzyszenia sa:

1.

Cztonkowie zatozyciele, ktorzy wraz z zarejestrowaniem Stowarzyszenia staja si¢ jego
cztonkami zwyczajnymi,

Cztonkowie zwyczajni - osoby pelnoletnie oraz osoby wymienione w par. 12 ust. 3
posiadajace obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy majacy stale miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub zagranica, akceptujace cele
Stowarzyszenia, ktore ztoza pisemna deklaracj¢ cztonkowska.

Czlonkowie wspierajacy - osoby fizyczne lub prawne deklarujace pomoc materialng
na rzecz Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziala wylacznie przez swojego
przedstawiciela.

Cztonkowie honorowi - nie begdacy czlonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi za
whniesienie szczegdlnych zastug w rozwoj Stowarzyszenia.

§15

1. Nabycie praw czlonka zwyczajnego lub wspierajacego nastgpuje uchwata Zarzadu po
spetnieniu warunkéw opisanych w § 14 niniejszego Statutu.

2. Tytut cztonka honorowego - stanowiacy najwyzsza godnos$¢ Stowarzyszenia, nadaje Walne
Zebranie Cztonkow.

§16

1. Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje:

a)

b)
©)
d)
€)

f)

Czynne 1 bierne prawo wyborcze, z obostrzeniami wynikajacymi z zapisu par. 12 ust.
3,

Prawo wyrazania opinii 1 zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wiadz
Stowarzyszenia,
Prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia w ramach dziatalnos$ci statutowej,
Prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych w statucie,
Prawo wudziatu w spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez wtadze
Stowarzyszenia,
Cztonkowi skre§lonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania si¢ do Sadu Kolezenskiego.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sq :

a) Swoja postawa 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do rozwoju i znaczenia
Stowarzyszenia,
b) Dbac o jego dobre imig,



c) Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) Przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
e) Terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,

3. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi maja wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych za
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 17
1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

a) Dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zgloszonego Zarzadowi
Stowarzyszenia.

b) Skreslenia z listy cztonkéw na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z
powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy.

c¢) Wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia za dzialanie na
szkod¢ Stowarzyszenia lub niezgodne ze statutem wzglgdnie z zasadami
wspotzycia spotecznego.

d) zalegania z optata cztonkowska przez okres 12 miesigcy, co jest rtOwnoznaczne z
rezygnacja z czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

e) Smierci cztonka.

f) Utraty osobowosci prawne;.

2. O wykresleniu badz wykluczeniu cztonka Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia czlonka na
pismie w terminie 7 dni od podjecia odnos$nej decyzji.

3. Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
uchwaty (zawiadomienia) o wykluczeniu. Uchwala podjeta przez Walne Zebranie Czionkoéw
w wyniku rozpatrzenia odwotania, o ktdrym mowa w ust. 3 jest ostateczna.

I1V. Wladze Stowarzyszenia

§ 18
1. Wladzami Stowarzyszenia sg :
a) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia
b) Zarzad Stowarzyszenia
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz trwa 2 lata a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub

jawnym zwykla wigkszos$cia gtosow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

V. Walne Zebranie Czlonkéw

§19



1. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia. Moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkow sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad co 2
lata, a sprawozdawcze raz na rok., najpozniej do 30 czerwca kazdego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:

a/ z wlasnej inicjatywy,

b/ na zadanie Komisji Rewizyjne;j,

¢/ na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub

cztonkow Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie pozniej niz w terminie 6 tygodni od daty

zgloszenia zadania.

7. Nad sprawami nie objgtymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
moze obradowac i podejmowac uchwaly po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegolnosci nalezy:

a/ uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,

b/ ustalanie gldéwnych kierunkow dzialania Stowarzyszenia na okres kadencji,
¢/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

d/ ustalanie liczby, wybdr i odwolanie cztonkoéw wiladz Stowarzyszenia,

e/ udzielenie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

f/ podejmowanie uchwat w sprawach zgtoszonych przez Zarzad,

g/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

h/ podejmowanie uchwal o przystapieniu Stowarzyszenia do zwiazkoOw stowarzyszen
krajowych i migdzynarodowych.

1/ podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

j/ podejmowanie uchwal w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow,

§ 20



1. W walnym zebraniu z glosem stanowiacym udziat biora czlonkowie zwyczajni natomiast
cztonkowie wspierajacy 1 honorowi Stowarzyszenia z glosem doradczym.

2. W Walnym Zebraniu z gtosem doradczym moga bra¢ udziat osoby zaproszone.

3. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad Stowarzyszenia
zawiadamia pisemnie wszystkich czlonkéw przynajmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
odwotania przed uplywem kadencji wtadz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia, podejmowane sa wigkszo$cig kwalifikowang 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow.

5. Czlonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢ - w razie ponownego ich

wyboru - ilo$ci kadencji.

§ 21

Whiosek o zwolanie nadzwyczajnego walnego Zebrania musi okres$la¢ porzadek
obrad.

V1. Zarzad
§22

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 1-3 cztonkéw, wybranych na Walnym Zebraniu, w
tym z Prezesa 1 Wiceprezesa. Zarzad wybrany na Walnym Zebraniu, konstytuuje si¢
na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

2. W razie ustapienia cztonka Zarzadu, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
niemozno$ci pelnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesigcy — mandat cztonka
Zarzadu wygasa. W takiej sytuacji Zarzad moze uzupehic¢ skitad osobowy Zarzadu
poprzez dokooptowanie do swego grona nowego cztonka sposrdéd kandydatéw
zgloszonych do Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow wedlug kolejnosci
uzyskanych gloséw, przy czym liczba os6b dokooptowanych nie moze przekraczaé
1/3 sktadu Zarzadu. W innych sytuacjach powolywane jest Walne Zebranie.

3. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zebraniami.

4. W posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia moga bra¢ udzial osoby zaproszone
z gtosem doradczym.

§ 23

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg biezacych potrzeb.

§ 24
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu.



10.
11.
12.
13.

14.

Kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu i Uchwatami
Walnego Zebrania.

Uchwalanie okresowych planow dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
zgodnie z kierunkami uchwalonymi przez Walne Zebranie.

Przygotowanie budzetu i sprawozdania finansowego.

Przyjmowanie i skreslenie z listy cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych.

Wystepowanie do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego
Stowarzyszenia.

Powotanie komisji problemowych lub sekcji w miar¢ potrzeb, w tym zakresie oraz
nadzorowanie ich dzialalnosci.

Podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie ewentualnych sporow miedzy czlonkami, wyniklych w ramach
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wystepowanie do wilasciwych wladz o uhonorowanie wyrdzniajacych si¢ cztonkéw i
pracownikow odznaczeniami panstwowymi lub regionalnymi i nagrodami.

Zwolywanie Walnego Zebrania.

Wykonywanie innych czynnosci dla osiagnigcia celow Stowarzyszenia.

Przyjmowanie  czlonkéw  zwyczajnych, czlonkow  wspierajacych  bedacych
cudzoziemcami.

Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno§ci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

§ 25

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkdéw. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

VII. Komisja Rewizyjna

—_

§ 26

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie, w tym z
Przewodniczacego Komisji. Komisja Rewizyjna  wybrana na Walnym Zebraniu,
konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

W razie ustapienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego S$mierci, wykluczenia ze
Stowarzyszenia, niemozno$ci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy —
mandat cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku
moze by¢ uzupehiany sposrdd kandydatéw zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na
Walnym Zebraniu Czlonkéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gltosow.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszo$cia glosow.

§ 27

Komisja Rewizyjna sprawuje biezaca kontrolg catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, gospodarczej, zgodnosé
dziatalnosci ze statutem i obowiazujacymi przepisami.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia z
wnioskami pokontrolnymi, z zadaniem wyjasnien.



§ 28

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

1. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie z catoksztaltu swej dziatalnosci na
Walnym Zebraniu i wystepuje z wnioskiem o udzielenie lub odmowg udzielenia
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga pehi¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia, by¢ spokrewnieni
1 spowinowaceni lub pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej z cztonkami innych

wladz Stowarzyszenia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy

umyslne;j,

c¢) moga otrzymywa¢ z tytulu pelnienia swej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej na podstawie art. 20 pkt 4
¢ ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. 2010 nr 28 poz. 146)

VIII. Majatek Stowarzyszenia

§ 29
Majatek Stowarzyszenia moze si¢ sktadac :

1. Majatku ruchomego 1 nieruchomego.
2. Funduszow.

Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.

§ 30
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢ :

Wplywy ze sktadek cztonkowskich.

Dotacje, darowizny, zapisy i spadki.

Wplywy ze zbiodrek i imprez publicznych.

Wplywy z ofiarnosci publiczne;.

Inne wplywy wynikajace ze statutowej dziatalnosci stowarzyszenia.

M

§ 31

Co do majatku Stowarzyszenia zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek 1 zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkdéw, cztonkéw wiadz Stowarzyszenia oraz pracownikow, a
takze osob bliskich dla pracownikow, tj. osob z ktoérymi pozostaja w zwiazku



b)

d)

malzenskim, we wspdlnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkéw wiladz
Stowarzyszenia oraz pracownikOw, a takze osob bliskich dla pracownikow, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastgpuje bezptatnie lub na preferowanych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia oraz pracownikow, a takze osob bliskich dla pracownikow, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i uslug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wtadz oraz pracownicy, a takze
osoby im bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

IX. Obowiazki Informacyjne

§ 32

1. Stowarzyszenie sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dzialalno$ci, oraz
podaje je do publicznej wiadomos$ci w sposoéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym
sprawozdaniem przez zainteresowane podmioty.

2. Stowarzyszenie sporzadza i oglasza roczne sprawozdanie finansowe takze wowczas, gdy
obowiazek jego sporzadzenia oraz ogloszenia nie wynika z przepisow o rachunkowosci.
Przepisy o

rachunkowosci stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do zakresu sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace

zakresu sprawozdan sktadanych przez fundacje.

4. Stowarzyszenie, niezaleznie od obowiazkéw wynikajacych z przepiséw odrgbnych,
przekazuje

ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdania, o ktérych mowa

w

ust. 112.

X. Reprezentacja Stowarzyszenia

Do

§ 33

reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz, zaciagania zobowigzan finansowych
i sktadania o$wiadczen woli upowazniony jest kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie.

XI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 34

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscia
kwalifikowana 2/3 gltosdéw, przy obecnosci co najmniej 1 ogolnej liczby cztonkow.



§ 35

1. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjgta w
obecno$ci co najmniej 1/2 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych i dla swej waznosci
wymaga 2/3 gloséw.

2. Walne Zebranie ustala tryb likwidacji Stowarzyszenia, podejmuje uchwalg o prze

znaczeniu majatku Stowarzyszenia zwykta wigkszoscia glosoéw, przy obecnosci co

najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Po likwidacji majatek stowarzyszenia moze zostaé przeznaczony wytacznie na realizacje

celow statutowych, w szczegdlnosci w postaci wsparcia finansowego organizacji

pozarzadowych, stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego, oraz oséb prawnych i

jednostek organizacyjnych

dzialajacych na podstawie przepisOw o stosunku Panstwa do Ko$ciola Katolickiego w

Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koSciotow 1 zwiazkéw

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe

obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego.

XII. Postanowienia koncowe

§ 36

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

§ 37

Statut niniejszy wchodzi w zycie z chwila rejestracji Stowarzyszenia lub jego zmian.

Cieszyn, dnia 15 kwietnia 2015 r.

Za Zarzad Stowarzyszenia:



